Freguesia de Pias

PERFIL DE COMPETENCIAS

Assistente Operacional




L. Dados do Orgdo/Servigo

Entidade: Freguesia de Pias.

Morada: Rua Luis de Camdes, n.” 33, 7830-260 Pias,

Telefone: 254 858 234

Endereco eletronico: geral@freguesiadepias.pt

FE. Dados do Posto de Trabalho:

Area funcional: Servicos Gerais/Exteriores
Superior Hierdrquico: Orgio Executivo da Freguesia de Pias.
Carreira: Assistente Operacional. Categoria: Assistente Operacional.

Conteudo funcional da carreira, conforme anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.”
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redaciio: Fung¢des de natureza executiva, de cardter
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; Fxecu¢do de tarefas de apoio elemeniares, indispensdveis ao
Juncionamento dos ¢rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessdrio, & manutengdo e reparag¢do dos mesmos.

Local de trabalho: instalages ¢ 4rea territorial da Freguesia de Pias, sem prejuizo das
deslocagdes aplicaveis.

Horario: 08100 as 12h30 e 13130 as 16h00, sem prejuizo de outros hordrios aplicaveis.

II. Formacio e Experiéncia:
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Habilitacdes Académicas: escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou
seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢& exigida a 4.7 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967 é
exigida a 6.” classe ou 6.° ano de escolaridade; aos nascidos a partir de 01/01/1981 ¢ exigido o
9.° ano de escolaridade, e aos nascidos a partir de 01/01/1997, é exigido o 12.° ano de
escolaridade. O nivel habilitacional exigido em funcio da idade ¢ passivel de ser substituido
por experiéncia com a duracdio igual ou superior a seis anos, enquadrada nas
competéncias/atribui¢des/atividades do posto de trabalho, de acordo com o n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

Experiéncia Profissional: Experiéncia profissional no exercicio de tarefas idénticas constitui

um fator de facilitador de adaptagéo.

A. Principais atividades:

e Assegurar a manutencio e reparacio de espacos verdes e espagos publicos, utilizando

o0s equipamentos apropriados (corta sebes, rogadora, motosserra, entre outros);

= Assegurar a manutencio e reparacio de caminhos ruras;

e Proceder a pequenas reparagdes de equipamentos e/ou instalagdes, quando necessario;

e« Manusear equipamentos, ferramentas € utensilios manuais e elétricos necessirios a

execugio dos trabalhos;

e Proceder & arrumacio, limpeza e manuteng@o de equipamentos e veiculos;

o  Assegurar a limpeza das instalagOes da Freguesia;

« Utilizar os equipamentos de protecfo individual necessérios para a realizagfio correta e

segura dasg tarefas;

e Assegurar os servicos cemiteriais;

o Conducdo dos veiculos da Freguesia;

& Proceder ao transporte de fregueses;

s  Aplicacio de fitofarmacéuticos, quando necessario;
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Prestar apoio nas atividades realizadas pela Junta de Freguesia e executar as demais

atividades enquadradas no conteudo funcional da carreira e categoria.

IV. Competéncias

As competéncias foram extraidas da lista que consta na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de

setembro.

Competéncia Transversal Nuclear:

Orientacéio para o servigo publice: Atuar de acordo com os valores e principios
¢ticos, revelando compromisso com a missdo do servigo piblico e contribuindo, pelo
seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de
uma Administraciio Piblica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Orientaciio para a colaboracio: Estabelecer relagles efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para objetivos comuns.

Orientaciio para a mudanca e inovacdo: Encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugdo ¢ evidenciar a abertura a novas ideias e solugdes
que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administragfo Publica.

Orienta¢iio para os resultados: Focar a acfio em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagfio dos recursos, garantindo
elevados padrfes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da

Administragio Publica.

Competéncia Transversal Funcional:

Orientagdo para a Seguranga: priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros € para 0 meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos ¢ praticas de seguranca.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua
intervenc¢fio com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atnar com prontiddo perante as

solicitagbes da Organizagio,
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